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ANEXO N°13
POLITICA Y PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR
The Mayflower School

“Como individuos, cada uno recibe las semillas y los dones en su particular terreno.
Ellos creceran, se desarrollaran o moriran,
dependiendo de la calidad del suelo y los cuidados que se les brinden.
Por eso es que nos necesitamos unos a otros; en lo que uno es débi|, el otro es fuerte:
lo que uno desconoce el otro lo sabe’ lo que no puedo decir, el otro lo intuye
si tengo frio te doy cobijo; si tienes miedo te doy la mano.
A esto han venido al colegio: a que esta ley de la vida se cumpla:

nos necesitamos unos a otros”.

Diciembre de 1992.
Miss Gilda Tonini B.

1. Fundamentos Institucionales y Pedagégicos del Programa de Inclusién Escolar

El Programa de Inclusion Escolar de The Mayflower School se fundamenta en una vision integral de la educacién, en
coherencia con su Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual declara un compromiso profundo con la formacion de
personas integras, guiadas por la excelencia académica, la inspiracion catdlica, la mentalidad internacional y el respeto
irrestricto por la dignidad humana. Desde esta perspectiva, la inclusién es comprendida no sélo como una estrategia
pedagogica, sino como una expresién concreta de los principios rectores del colegio: educar con sentido humano, en un
entorno de pertenencia, respeto mutuo, colaboracién y reconocimiento de cada trayectoria de vida como Unica y valiosa.
El programa operacionaliza estos principios a través de lineamientos técnicos y normativos que garantizan el derecho de
todos los estudiantes —en particular, aquellos que enfrentan barreras del entorno o requieren apoyos especificos debido
a necesidades educativas especiales, condiciones del neurodesarrollo, discapacidad o neurodivergencia— a acceder,

participar y progresar en una educacion pertinente, significativa y desafiante.

En este marco, The Mayflower School asume la inclusién como un proceso permanente de transformacion institucional,
mejora continua y reflexiéon ética. Inspirado por una mirada ecoldgica y sistémica del desarrollo humano, este programa
reconoce la interaccién dindmica entre las caracteristicas individuales del estudiante, sus contextos familiares vy
comunitarios, los entornos escolares y las politicas institucionales. Asi, el acompafiamiento educativo se concibe como un

proceso profesional, ético y sostenido, que responde a la diversidad de trayectorias de desarrollo, aprendizaje y bienestar.
La Politica de Inclusion del colegio, que da origen a este programa, orienta la construccion de culturas, politicas y practicas

inclusivas, alineadas con el PE|, la legislacion nacional vigente —incluyendo el Dictamen N.° 0073 de la Superintendencia

de Educacion—y los tratados internacionales suscritos por Chile. Ademas, incorpora los principios del /ndex for Inclusion
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(Booth & Ainscow, 2015), promoviendo una visién de comunidad que acoge y valora la diversidad como fuente de
enriquecimiento humano, social y académico.
Este compromiso institucional se traduce en los siguientes principios rectores:

e Respeto por la dignidad y la diversidad como expresiones legitimas del desarrollo humano.

e Equidad como principio ético y pedagdgico, que orienta la provision de apoyos diferenciados.

e Corresponsabilidad institucional, basada en el trabajo colaborativo de todos los actores escolares.

e Accesibilidad universal, abordando de manera progresiva las barreras fisicas, actitudinales, pedagdgicas y

organizativas.

e Toma de decisiones pedagdgicas basadas en evidencia, con enfoque neurodiverso, centrado en el bienestar.

En sintonia con la filosofia del Bachillerato Internacional, el presente programa reconoce que la ensefianza diferenciada no
es una adaptacién puntual, sino una practica esencial, disefiada intencionalmente para responder a las diversas necesidades
de aprendizaje de todos los estudiantes. Esta tarea requiere del compromiso sostenido de toda la comunidad educativa y
de una accién coordinada que promueva una cultura de alta expectativa, contencién emocional y respeto profundo por

cada proceso individual.

Este documento, por tanto, constituye una hoja de ruta institucional para el desarrollo de una comunidad escolar
verdaderamente inclusiva, donde todos y todas tengan la posibilidad real de aprender, participar y desarrollarse plenamente

en un entorno seguro, desafiante y humano.

2. Objetivo General

El Programa de Inclusion Escolar de The Mayflower School tiene como objetivo general establecer los lineamientos
conceptuales, normativos y operativos que orientan el disefio, implementacion, evaluacién y mejora continua de las
acciones institucionales destinadas a garantizar el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para los y las
estudiantes, con especial atencion a aquellos que presentan necesidades educativas especiales, discapacidad, condiciones
del neurodesarrollo, neurodivergencias o requerimientos especificos de acompafiamiento para el aprendizaje y la

participacion.

Este objetivo se traduce en:

e  Promover una cultura escolar inclusiva, que valore la diversidad como un principio enriquecedor del proceso
educativo.

e  Generar practicas pedagodgicas, curriculares, evaluativas y organizacionales flexibles que eliminen o disminuyan las
barreras para el aprendizaje y la participacion.

e Fortalecer el vinculo entre los distintos actores de la comunidad educativa como base del bienestar emocional y
del desarrollo integral de los y las estudiantes.

e Implementar estructuras de acompafiamiento profesional, sostenidas en principios éticos, técnicos vy
metodoldgicos, que respondan a la variabilidad del desarrollo humano.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional vigente, asegurando el respeto por los

derechos de todos y todas los estudiantes y el compromiso institucional con la equidad y la justicia educativa.
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3. Fundamentos Teéricos del Programa de Inclusion

El Programa de Inclusion Escolar de The Mayflower School se sustenta en una vision integral del desarrollo humano,
entendiendo que los procesos de aprendizaje y participacion se configuran en la interrelacién dindmica entre las
caracteristicas individuales de cada estudiante y los entornos en los que se desenvuelve. Esta visidon se apoya en cinco
enfoques interconectados: el enfoque ecoldgico del desarrollo, el modelo biopsicosocial, el enfoque sistémico, la

perspectiva de la neurodiversidad y la teoria del vinculo afectivo como base del aprendizaje.

3.1 Enfoque Ecolégico del Desarrollo Humano

Propuesto por Urie Bronfenbrenner, este enfoque sostiene que el desarrollo de los individuos ocurre dentro de sistemas
interrelacionados —microsistema, mesosistema, exosistema y macrosistema— que influyen de manera reciproca en el
comportamiento, las oportunidades y los riesgos. La inclusion educativa, desde esta perspectiva, exige acompafiar no solo
en el aula, sino también en las politicas institucionales, las practicas comunitarias, la participacion de las familias y las

condiciones estructurales que rodean a los y las estudiantes.

3.2 Modelo Biopsicosocial

Este modelo plantea que el desarrollo humano y los procesos de aprendizaje deben ser comprendidos a partir de la
interaccion de factores bioldgicos, psicolégicos y sociales. Esta mirada permite ampliar el analisis mas allé del diagndstico
clinico, incorporando aspectos como la salud mental, las trayectorias vitales, el bienestar subjetivo y los contextos culturales,

entendiendo a cada estudiante como ser humano integral.

3.3 Enfoque Sistémico

El enfoque sistémico aporta una comprension relacional y contextual del aprendizaje. Cada estudiante es parte de un
sistema compuesto por familias, equipos pedagogicos, pares, redes de apoyo y comunidades escolares. Las decisiones
inclusivas, por tanto, deben considerar los equilibrios del sistema, sus dindmicas, resistencias y capacidades de

transformacién, fomentando estructuras escolares flexibles, colaborativas y reflexivas.

3.4 Neurodiversidad y variabilidad del desarrollo

La perspectiva de la neurodiversidad reconoce que las diferencias neurolégicas —como el autismo, el DAH, las dificultades
especificas del aprendizaje, entre otras— son variaciones naturales del funcionamiento humano y no deben ser tratadas
exclusivamente como déficits o trastornos. Desde esta mirada, el acompafamiento educativo debe centrarse en
comprender las fortalezas y desafios particulares de cada estudiante, eliminando barreras y ofreciendo entornos adaptativos

que favorezcan el bienestar, la motivacion y el aprendizaje significativo.

3.5 El vinculo afectivo como base del aprendizaje

La evidencia neurocientifica actual, especialmente desde la teoria del apego y la educaciéon emocional, ha demostrado que
la calidad del vinculo entre los adultos significativos y los estudiantes es un factor protector clave para el desarrollo
cognitivo, emocional y social. En este sentido, el acompafiamiento profesional y docente debe estar fundado en relaciones

de confianza, contencién emocional y respeto profundo por la singularidad del otro.
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3.6 Enfoque de Calidad de Vida

El programa también incorpora el enfoque de calidad de vida, promovido por la Asociacion Americana de Discapacidades
Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD), que destaca dimensiones esenciales para el bienestar de las personas como la
autodeterminacién, inclusion social, desarrollo personal, derechos, salud, bienestar emocional, bienestar fisico y relaciones
interpersonales. La inclusién no solo busca responder a necesidades educativas, sino también asegurar condiciones que

permitan el pleno ejercicio de la ciudadania.

3.7 Perspectiva del Bachillerato Internacional sobre diversidad y aprendizaje inclusivo

El Bachillerato Internacional (IB) propone un enfoque inclusivo basado en el reconocimiento de la diversidad como un
valor, y no como una excepcion. Reconoce que no existe un ‘estudiante promedio’, sino una variabilidad natural del
desarrollo humano. En este marco, plantea principios de ensefianza centrados en la afirmacién de la identidad, la valoracién
de los conocimientos previos, el uso de andamiajes y la creacién de entornos de aprendizaje 6ptimos. Ademas, impulsa
practicas como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que permite acceder al curriculo mediante multiples formas
de representacién, accion y participacion. Las y los docentes son responsables del aprendizaje de todos y todas los y las
estudiantes, y el foco esta en eliminar barreras desde la cultura, las politicas y las practicas del colegio.

El Programa de Inclusién de The Mayflower School se alinea con los atributos del Perfil de la Comunidad de Aprendizaje
del Bachillerato Internacional, promoviendo una educaciéon que forme estudiantes reflexivos, solidarios, audaces,
equilibrados y de mentalidad abierta. Estos valores refuerzan una comunidad respetuosa de la diversidad, comprometida
con el desarrollo ético y global de sus integrantes. La inclusién, desde esta perspectiva, es también una via para formar

ciudadanos/as del mundo que valoran la diferencia como riqueza.

4. Marco Normativo Nacional e Internacional
La inclusién educativa es un derecho garantizado por el ordenamiento juridico nacional y por los tratados internacionales
suscritos por Chile. El Programa de Inclusion Escolar de The Mayflower School se sustenta en este marco legal y ético,

integrando los principios de igualdad, no discriminacion, accesibilidad universal, participacion y respeto por la diversidad.

4.1 Normativa Internacional

e Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989): Reconoce el derecho de todo nifio, nifia y adolescente a una
educacion que desarrolle al méximo sus potencialidades, con especial atencidon a aquellos en situacién de
vulnerabilidad.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) (2006): Establece, en su articulo 24,
que los Estados deben garantizar un sistema de educacién inclusivo en todos los niveles y promover ajustes
razonables, apoyos personalizados y formacién docente para responder a la diversidad de los estudiantes.

e Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): EIl ODS 4 promueve una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad. Su meta 4.5 busca “eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles educativos para las personas con discapacidad, pueblos indigenas y nifios
en situacion vulnerable”. Asimismo, los ODS enfatizan la necesidad de visibilizar la neurodiversidad, garantizando

la participacion plena y efectiva en contextos educativos, laborales y sociales.
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4.2 Normativa Nacional

Ley General de Educacién (DFL N.° 2, 2009): Establece el derecho a una educacién inclusiva para todos y todas,
consagrando principios de equidad, no discriminacion arbitraria, flexibilidad y calidad educativa. Reconoce el
derecho de los estudiantes con NEE a recibir apoyos adecuados para su desarrollo integral (articulos 3, 4, 10 y
11).

Ley N.° 20.845 de Inclusién Escolar (2015): Garantiza la no discriminacién en el acceso a los establecimientos y
prohibe practicas selectivas excluyentes.

Decreto N.° 83 (2015): Aprueba criterios y orientaciones para la adecuacién curricular de estudiantes con NEE.
Introduce la perspectiva de diversificacion de la ensefianza y de adecuaciones curriculares de acceso y/o de
los objetivos, considerando la planificacion universal del aprendizaje (DUA). Este decreto es un pilar técnico del
presente programa, pues define los niveles de apoyo y las formas de flexibilizacién curricular requeridas para
responder adecuadamente a la diversidad.

Ley N.° 21.545 (Ley de Autismo, 2023): Establece garantias de inclusién, proteccién y apoyo para estudiantes
gue se encuentran dentro del espectro autista. Obliga a los establecimientos a efectuar ajustes necesarios en sus
reglamentos, curriculum y acompafiamientos, considerando la variabilidad del neurodesarrollo y las
desregulaciones emocionales.

Ley N.° 21.544 (2023): Modifica la LGE e impone a los establecimientos particulares pagados la obligacion de
contar con un Programa de Inclusiéon Escolar que contemple ajustes y apoyos pertinentes. Ademas, establece la
obligacion de reservar al menos un 5% de los cupos de admision para estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales permanentes (NEEP).

Dictamen N.° 0073 (Superintendencia de Educacién, 2024): Reafirma la obligatoriedad de la implementacién
de programas de inclusiéon escolar en colegios particulares pagados, como condicion de legalidad y garantia de
derechos. Establece que dichos programas deben considerar apoyos personalizados, estrategias de diversificacion,
participacion de la familia y la no discriminacion en el proceso de admisién, permanencia y egreso.

Ley N.° 20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusiéon social de personas con discapacidad: Regula el
acceso y permanencia en el sistema educativo, y consagra el principio de ajustes razonables como condicion
para asegurar igualdad de oportunidades.

Decreto N.° 67 (2018): Relativo a la evaluacion formativa, destaca la importancia de los procesos evaluativos
como herramienta pedagogica, que debe adaptarse a las caracteristicas individuales de los estudiantes para

promover el aprendizaje continuo y significativo.

5. Principios Rectores de la Inclusién

El Programa de Inclusidon Escolar de The Mayflower School se estructura sobre principios éticos, pedagdgicos e

institucionales que orientan la accion educativa hacia la construccion de una comunidad escolar justa, participativa y

diversa. Estos principios configuran el marco desde el cual se disefian y ejecutan los apoyos especificos para estudiantes

que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion:

Equidad y justicia educativa: Se reconoce que una educacién justa no implica tratar a todos y todas por igual,

sino proporcionar apoyos diferenciados que permitan resultados equivalentes, asegurando que cada estudiante

Péagina 5| 19



The Mayflower School

Politica y programa de inclusién escolar

tenga oportunidades reales de desarrollo, sin que sus trayectorias estén condicionadas por factores personales o
sociales.

e Participacion y sentido de pertenencia: Inspirado en el /ndex for Inclusion (Booth & Ainscow, 2015), se promueve
una inclusién activa, donde todos los estudiantes sean participes legitimos de la vida escolar, vivenciando
experiencias que fortalezcan su identidad, vinculos y protagonismo.

e  Flexibilidad curricular y pedagégica: Se impulsa una educaciéon que se adapta a la diversidad, flexibilizando
objetivos, metodologias y evaluaciones a través de estrategias como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y las adecuaciones curriculares segun el marco técnico del Decreto N.° 83.

e Corresponsabilidad institucional: La inclusion es un deber compartido entre todos y todas las y los actores
escolares —directivos, docentes, profesionales de apoyo, familias y estudiantes—, mediante estructuras
colaborativas, formacion continua y liderazgo pedagdgico inclusivo.

e Calidad educativa para todos y todas: Se entiende la excelencia como la capacidad del sistema educativo de
garantizar aprendizajes significativos y desarrollo integral para todos, respetando ritmos y trayectorias de vida
diversas.

o Respeto por la diversidad y enfoque de derechos: Se reconoce a cada estudiante como sujeto de derecho,
valorando la diversidad como fuente de enriquecimiento y rechazando toda forma de discriminacién, con

decisiones pedagdgicas y organizativas alineadas con el respeto irrestricto a la dignidad humana.

Estos principios dan sentido y coherencia al Programa de Inclusién, fortaleciendo una cultura institucional que se transforma

continuamente para garantizar el derecho a una educacién inclusiva, de calidad y con sentido humano.

6. Definiciones
Esta seccion tiene como finalidad establecer un marco conceptual comun para toda la comunidad educativa, que permita
una comprension compartida de los elementos fundamentales que estructuran el Programa de Inclusién Escolar de The

Mayflower School.

6.1 Inclusion

La inclusion es un proceso continuo y dindmico que busca identificar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacion, promoviendo una comunidad educativa que valora la diversidad, respeta la dignidad de cada persona y
garantiza el derecho a una educacién de calidad. Tal como lo plantea el /ndex for Inclusion (Booth & Ainscow, 2015), la
inclusién no se limita a un grupo especifico, sino que implica un enfoque ético y organizacional que transforma las culturas,

politicas y practicas escolares para beneficiar a todos y todas.

6.2 Necesidades Educativas Especiales (NEE)
Se entiende por NEE a aquellos requerimientos de apoyo que presentan algunos estudiantes para acceder, progresar y
participar en el curriculum, y que derivan de condiciones personales, cognitivas, neurolégicas, sensoriales, emocionales o

sociales.
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Comprometido con lo sefialado anteriormente, en The Mayflower School buscamos dar una respuesta educativa a las
necesidades educativas especiales de todos quienes forman parte de nuestra comunidad, impulsando la construccion del

propio proyecto de vida de cada estudiante.

Existen dos tipos de necesidades educativas especiales, las transitorias y las permanentes:
e las NEE transitorias (NEET) son “dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin
momento de su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes que demandan al sistema educacional,
por una parte, la provisidon de apoyos y recursos adicionales (...) por un determinado periodo de su escolarizaciéon

para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo” (Decreto 83/2015).

e las NEE permanentes (NEEP) son "aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al
sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje
escolar” (Decreto 83/2015).

6.3 Barreras para el aprendizaje y la participacion

Las barreras para el aprendizaje y la participacién son aquellos factores que dificultan o impiden que los estudiantes
accedan, permanezcan y progresen en su educacion. Estas barreras pueden ser fisicas, actitudinales, pedagdgicas,
organizativas, comunicativas o sociales, y no se encuentran Unicamente en el estudiante, sino en la interaccion entre éste
y su entorno. Identificarlas y reducirlas es una responsabilidad institucional clave para avanzar hacia una educacién

verdaderamente inclusiva.

6.4 Ajustes necesarios y razonables

Corresponden a las adaptaciones que deben realizarse en el ambiente fisico, social o pedagdgico para permitir el acceso
y participacién de estudiantes con discapacidad o NEEP, sin que ello signifique una carga desproporcionada para la
institucion. Estos ajustes incluyen cambios en horarios, rutinas, mobiliario, comunicacién, evaluacién o recursos de apoyo,

y estdn amparados por la Ley 20.422 y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

6.5 Adecuaciones curriculares
Son modificaciones o adaptaciones que se realizan al curriculo para responder a las necesidades especificas de aprendizaje
de un estudiante. Se dividen en:
e Adecuaciones de acceso: No alteran los objetivos fundamentales del nivel, y se orientan a facilitar el acceso al
curriculo general mediante ajustes en estrategias, metodologias, evaluacion o presentacién de contenidos.
e Adecuaciones de los objetivos: Implican la priorizacién, reemplazo o eliminacién de objetivos curriculares, y
requieren la elaboracién de un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI). Su disefio se realiza de forma

colaborativa con la familia y el equipo inter — transdisciplinario del colegio y profesionales externos.

6.7 Plan de Adecuacion Emocional y Co-regulacion (PAEC)
El PAEC es un instrumento diseflado para estudiantes que se encuentran dentro del espectro autista. Este plan define

estrategias de acompafiamiento emocional, protocolos de co-regulacion, ajustes en el entorno, acciones preventivas y
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apoyos diferenciados, en coherencia con los principios del enfoque neuro afectivo, la ley N.° 21.545 (Ley de Autismo) y los

estandares de buen trato escolar.

7. Organizacién de los Apoyos y Acompaiiamientos
La organizacion de los apoyos en The Mayflower School responde a una estructura progresiva y articulada, basada en el
principio de proporcionalidad y pertinencia. Estos son considerados como parte integral del proceso pedagdgico y no

como acciones paralelas o excepcionales.

7.1 Niveles de apoyo

a) Apoyo universal: Enseiianza de calidad para todos y todas.
Este primer nivel se refiere a las practicas pedagdgicas inclusivas que deben estar presentes en todas las aulas y
niveles educativos. Incluye la planificacion diversificada, la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), la evaluacién formativa, el uso de recursos variados y la generacion de un clima de aula seguro y
estimulante. Este nivel es responsabilidad directa de cada docente como primer agente de inclusion.

b) Apoyos especificos dirigidos
Son estrategias pedagdgicas y/o acompafamientos emocionales dirigidos a estudiantes que requieren apoyos
adicionales por periodos especificos. Incluyen medidas como adecuaciones de acceso, en la evaluacion, estrategias
de co-regulacion emocional, acompafiamiento de especialistas de manera periddica o talleres focalizados. Estos
apoyos se definen a partir de una derivacion interna o externa y requieren la participacion del acompafiamiento
de los y las asistentes de la educacion de nuestro colegio como psicopedagogas y psicélogas.

c) Apoyos individualizados
Corresponden a intervenciones sostenidas para estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
permanentes (NEEP), condiciones del neurodesarrollo, neurodivergencias y/o situaciones emocionales severas. Se
traducen en la implementacién de un PAIl, PACI y/o PAEC, que contempla ajustes al curriculo, apoyos intensivos,
equipos interdisciplinarios de trabajo y acciones de seguimiento continuo. Este nivel requiere coordinacién directa

con la familia, profesionales externos y la direccién de seccion.

7.2 Equipos responsables del acompainamiento
La inclusion escolar es una responsabilidad compartida en The Mayflower School que involucra distintos niveles de
liderazgo, acompafiamiento y accion pedagdgica. Cada actor de la comunidad cumple un rol fundamental en la promocion
de una cultura escolar que responda de manera efectiva, ética y corresponsable a la diversidad del estudiantado.
1. Familia, apoderados y/o tutores:
e Realizar evaluacién diagnéstica por profesionales externos correspondientes.
e Enviar los certificados y/o informes de los profesionales externos por afio vigente. En caso de no contar
con dichos documentos, el colegio no podréd realizar las adecuaciones curriculares de contenido y
evaluaciones diferenciadas, en las areas académica y psicoldgica.
e Realizar los tratamientos pertinentes, hasta el alta dada por los profesionales. Situacién que debe ser
informada oportunamente mediante documento escrito por el profesional tratante al colegio.

e Asistir a reuniones con profesionales y profesores del colegio, cuando sea necesario.
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e Apoyar los planes de trabajo desarrollados por el colegio.

e Comunicarse oportuna y permanente con el colegio.

2. Direccion de seccién:
e Encargados de gestionar junto con el equipo interno del colegio las solicitudes de adecuaciones y
evaluacién presentadas por los apoderados.
e Velar que los acuerdos y los procedimientos se cumplan al interior del colegio segun cada situacion.
e Son los responsables de situaciones tales como; cierre adelantado de afio, planificacién de adecuaciones

curriculares, nimero y tipo de evaluacién de acuerdo a cada estudiante.

3. Equipo de Inclusiéon y Equipo de Formacién:
Este equipo esta integrado por dos liderazgos alineados inclusién y formacion, que se conforman por psicélogas,
psicopedagogas. Estos equipos estan orientados en dar apoyos a los y las estudiantes para lograr su mayor

potencial tanto en el &mbito emocional como académico.

Con respecto a las solicitudes del colegio a los apoderados, de una posible necesidad de evaluacién con un
especialista externo. Es la psicopedagoga y/o psicéloga de la seccidn la responsable de solicitar dicha derivacion.
Esta debe ser de forma colaborativa y conversada previamente con direccion, coordinacién académica y profesor

jefe.

Psicopedagogas:

e COrientar a los docentes en la diversificacion de las planificaciones desde el area psicopedagdgica.

e Observacion directa a estudiantes en sala, recreos.

e ldentificacion de estudiantes con barreras para acceder al aprendizaje.

e Comunica al profesor jefe lo observado y se coordina una entrevista personal con los apoderados de los y
las estudiantes para exponer la situacion de aprendizaje observada, recoger mayor informacién, llegar a
acuerdos.

e Informar sobre la necesidad de derivacion a un especialista externo, en relacién al area psicopedagdgica.

e Comunicacion y coordinacion con especialistas externos del area de psicopedagogia y profesores
particulares.

e Apoyar a los y las profesores para llevar a cabo las adecuaciones curriculares y las evaluaciones que

correspondan de acuerdo a la situacién de cada estudiante con alguna necesidad especifica.

Psico6logas:

e Orientar a los docentes entregando estrategias, para estudiantes con dificultades emocionales, sociales y
conductuales a cargo de los Planes de acompafiamiento emocional y conductual de estudiantes autistas y
guian en los protocolos de desregulacion emocional y conductual.

e ldentificacion de estudiantes con dificultades emocionales, sociales y conductuales.

e El especialista interno comunica al profesor jefe lo observado y se coordina una entrevista personal con los

apoderados de los estudiantes para exponer la situacion emocional observada.
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e Solicitar una derivacion a especialista externo cuando corresponda, con la finalidad de obtener un
diagndstico certero que favorezca un apoyo eficiente.

e Comunicacién y coordinacion con especialistas externos del area de psicologia y profesores particulares.

Psicopedagogas, psicdlogas y orientadora informan de manera permanente junto al profesor jefe al apoderado
sobre el proceso que se lleva a cabo, las medidas tomadas, el seguimiento y evaluacion de las medidas, y llegar

a acuerdos de modificaciéon de las estrategias.

4. Profesor/a Jefe:

e Hacer un seguimiento de sus estudiantes considerando los aspectos emocionales, conductuales vy
académicos.

e  Comunicar las dificultades u oportunidades que esté presentando algun estudiante, para la observacién del
mismo.

e  Coordinar reuniones con apoderados del /la estudiante con el objetivo de informar la situacién y recabar
mas antecedentes.

e Participa cuando el psicélogo/a y o psicopedagoga/o del equipo de apoyo solicita una evaluacion por
especialista externo.

e Mantener comunicacién constante con apoderados, profesores y equipo de apoyo.

5. Profesores de asignatura:
e Informar oportunamente al profesor jefe en caso de observar alguna barrera para el aprendizaje en algin
estudiante.
e Implementar estrategias sugeridas por el especialista del equipo de apoyo.
e Retroalimentar al estudiante sobre su aprendizaje.

e Comunicar la eficacia de las estrategias al profesor jefe y/o equipo de apoyo.

6. Head of Inclusive Learning:

e Lidera la implementacion del Programa de Inclusion Escolar, asegurando su coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), la normativa nacional vigente y los marcos internacionales de inclusién de
manera estratégica y transversal.

e Coordina las acciones inclusivas del equipo de apoyo con el equipo directivo y docente, garantizando
una respuesta educativa coherente y colaborativa.

e Lidera procesos de capacitacion permanente para todos y todas, las y los actores de la comunidad
educativa, fortaleciendo capacidades para una educacion inclusiva y de calidad.

e Supervisa y actualiza las politicas institucionales relacionadas con la inclusion, asegurando su adecuacién
a los estandares legales y éticos actuales.

e Acompafia y supervisa la elaboracion, implementacion y seguimiento de los Planes de Apoyo Curricular
Individual (PACI) y Planes de Apoyo Emocional y Conductual (PAEC), promoviendo su calidad y

pertinencia.
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Asegurar la efectividad y mejora continua de las estrategias de acompafiamiento, con base en evidencia y
retroalimentacion de los equipos.
Representa a la institucion ante organismos externos en materias de inclusion, promoviendo el

compromiso del colegio con la equidad, la diversidad y la justicia educativa.

7. Coordinacion académica:

Promueven la conexién efectiva entre las acciones pedagdgicas, organizativas y curriculares, velando por
la coherencia del trabajo educativo en todos los niveles.

Aseguran que se implementen los ajustes curriculares, metodoldgicos y evaluativos necesarios para
responder a la diversidad del estudiantado.

Disponen y organizan los tiempos institucionales requeridos para la implementacion efectiva de los
Planes de Acompafiamiento (PACIy PAEC).

Participan activamente en los procesos de toma de decisiones que involucran acompafiamientos
especificos, en conjunto con el equipo de apoyo, las psicopedagogas y la Head of Inclusive Learning,

cuando la situacién lo amerite.

8. Equipo directivo Senior Leadership Team (SLT):

Garantiza que la inclusién sea un eje transversal en toda la gestion institucional, integrandose en la
planificacién, ejecucion y evaluacion escolar.

Asegurar las condiciones politicas, organizativas y culturales necesarias para la implementacion efectiva
del Programa de Inclusién Escolar.

Supervisa el cumplimiento de la normativa nacional e internacional vigente en materia de inclusion y
derechos educativos.

Revisa y valida los planes de mejora relacionados con la inclusion, promoviendo su coherencia con el PE|
y los estandares de calidad.

Lidera el desarrollo de una cultura escolar inclusiva, promoviendo valores de equidad, respeto y
participacion en toda la comunidad educativa.

Colabora en el seguimiento y evaluacion del impacto del Programa de Inclusion en los indicadores de

calidad educativa institucional.

8. Procedimientos para la Identificacion, Acompaiamiento y Seguimiento

La implementacion efectiva del Programa de Inclusién Escolar requiere de procedimientos sistematicos, éticos vy

técnicamente fundamentados para la identificacién oportuna de estudiantes que requieren acompafiamientos especificos,

asi como para la definicién, ejecuciéon y evaluacion de los apoyos pedagdgicos y socioemocionales.

Este proceso debe ser proactivo, preventivo y colaborativo, respetando la confidencialidad de la informacién dentro de la

comunidad educativa y el principio de corresponsabilidad educativa.
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8.1 Etapas del proceso de acompainamiento

a.1) Deteccion temprana o identificacién inicial

La observacién pedagogica y de aula, el anélisis de desempefio académico, los indicadores de alerta
emocional o conductual y la informacion entregada por la familia o profesionales externos constituyen las
fuentes primarias de identificacién. Cualquier miembro del equipo educativo puede activar el proceso de
derivacion interna hacia el equipo de apoyo, a través de los canales establecidos por cada seccién.

Para la activacion de determinados apoyos —como evaluaciones, adecuaciones curriculares de objetivos o
Planes de Adecuacion Emocional y Curricular (PAEC)— se requerird la presentacion de un informe
actualizado de un profesional externo competente, como psicopedagogo/a, psicélogo/a, neurdlogo/a,
psiquiatra infantil o terapeuta ocupacional, segun corresponda. Este informe debe incluir, al menos: fecha,
nombre y especialidad del profesional, nombre del centro médico o institucién, diagnostico clinico (cuando
aplique), pruebas utilizadas, analisis de resultados, sugerencias especificas de apoyo y tratamiento a sequir,
asi como su vigencia. El apoderado podré presentar dicho informe como respaldo para la solicitud de
apoyos. La institucion se reserva el derecho de revisar los antecedentes, solicitar precisiones técnicas y

emitir criterios pedagdgicos en coherencia con su politica de acompafiamiento.

Cuando el profesor o profesora jefe recibe este informe debe entregarlo al director(a) de seccion, quién
trabajara en conjunto con el coordinador académico, psicéloga y/o psicopedagoga, quiénes analizaran
la solicitud y entregaran las indicaciones correspondientes, para generar un plan de trabajo en directa

comunicacién con la Head of inclusive learning.

a.2) Protocolo de Deteccion, Derivaciéon y Seguimiento segiin la Ley N.° 21.545 (Ley de Autismo)
En cumplimiento a la Ley 21.545, el establecimiento educativo debe implementar un protocolo de deteccion,
derivacion y seguimiento ante la sospecha de caracteristicas compatibles con el espectro autista. Este
protocolo considera siete pasos principales:

1. Deteccién por parte del equipo educativo, utilizando pautas cualitativas de observacién.

2. Coordinacion interna y llenado del formulario de derivacion.

3. Informacién y orientacién a la familia sobre el procedimiento de solicitud de hora en el centro de
salud.
Evaluacion diagnostica en el sistema de salud.
Retroalimentacion y entrega de informe al establecimiento educativo.

Planificacion de apoyos desde el colegio en coordinacién con familia y salud.

N o u ok

Seguimiento y adecuacién continua del acompafiamiento escolar.

En nuestro colegio es fundamental garantizar el trato digno, la proteccién de la privacidad, el uso de

lenguaje neuro afirmativo, y la participacion activa de la familia en todas las etapas.
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b) Andlisis de antecedentes y priorizacién

Una vez recibida la derivacion, el equipo de apoyo —en conjunto con la Head of Inclusive Learning— analiza los

antecedentes disponibles (observaciones, informes clinicos, historia escolar, entrevistas con docentes y familia) y

define el nivel de apoyo requerido. Se establece un plan de observacion directa en el aula cuando sea necesario

de acuerdo a los ajustes razonables que el colegio puede ofrecer.

c) Reunién técnica y toma de decisiones

En esta etapa se convoca una reunion de equipo técnico (profesor jefe, profesionales del equipo de apoyo,

coordinacion académica, Head of Inclusive Learning), donde se define de manera colaborativa el plan de

acompafamiento individual. Dependiendo del caso, este podra materializarse en:

e Adecuaciones de acceso, aplicadas desde el aula por el equipo docente.

Tipo de adecuacion

Definicion de la adecuacion y estrategias generales.

ORGANIZACION DEL
TIEMPO Y HORARIO

Implica organizar el horario y/o el tiempo para desarrollar las clases o

evaluaciones, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

Implica adaptaciones en los espacios fisicos para permitir a los estudiantes el

ENTORNO acceso auténomo para desenvolverse en las experiencias de aprendizaje.
También, para favorecer la atencién y concentracién.
Proveer diferentes formas para responder y demostrar los aprendizajes,
FORMAS DE utilizando diferentes opciones, dispositivos o ayudas técnicas para disminuir las
RESPUESTA barreras que interfieren en la participacion de los estudiantes en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

PRESENTACION DE LA
INFORMACION

La forma de presentar la informacion debe permitir a los estudiantes acceder

al aprendizaje a través diversos recursos.

e Cuando un estudiante presenta una interferencia emocional, ya sea diagnosticada o circunstancial, se deben

flexibilizar los apoyos durante el transcurso de una clase o en un proceso evaluativo.

Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) de los objetivos, en caso de NEEP con necesidades

curriculares significativas o casos excepcionales.

Implica el ajuste de los objetivos de aprendizaje, y se aplica cuando un estudiante presenta necesidades

educativas especiales permanentes y no ha logrado una correcta insercién en el sistema educativo a pesar

de los niveles de apoyo previos, (etapa 1y etapa 2), de esa manera podré acceder a un Plan de Adecuacién

Curricular Individual, que se construye en base a los siguientes criterios:

e Graduacion del nivel de complejidad.

e Priorizacion de objetivos y contenidos.

e Temporalizacion o flexibilizacién en los plazos y tiempos en relacién al ritmo de trabajo.
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e  Enriquecimiento del curriculo.

e Supresion de objetivos de aprendizaje.

Plan de Adecuaciéon Emocional y Co-regulacion (PAEC), para estudiantes que se encuentran dentro del

espectro autista u otros casos excepcionales.

d) Implementacién de los apoyos
Los apoyos definidos deben ejecutarse desde una légica colaborativa, monitoreada por el profesor jefe y el equipo
de apoyo. El plan debe quedar registrado, informado a la familia y validado por la Head of Inclusive Learning,
cuando los apoyos son necesarios por situaciones emocionales se lo realiza junto a la encargada de formacion.
Su implementacion debe respetar los tiempos pedagdgicos, la diversificacién y las recomendaciones profesionales,

manteniendo el foco en el bienestar y el progreso del estudiante.

e) Seguimiento y evaluacion
El seguimiento es un proceso sistematico que permite valorar la efectividad del acompafiamiento. Las reuniones
de retroalimentacion deben realizarse periddicamente (al menos una vez por semestre), registrando avances,

nuevas necesidades y ajustes al plan inicial. La familia debe ser parte activa y colaborativa de este proceso.

8.2 Abordaje pedagodgico en Infant & Junior Section
El curriculo de los estudiantes de Prekinder a 4° basico, se complementa con el marco metodolégico del primer programa

del Bachillerato Internacional, Primary Years Programme (PYP).

Desde el punto de vista académico, en esta seccion se trabaja de manera transdisciplinaria, basados en la indagacion y la
reflexiéon constante que desarrolla la comprensiéon conceptual. Los estudiantes participan de forma auténoma y activa en
sus aprendizajes, adquiriendo habilidades que impacten de manera significativa en la manera de comprenderse a si mismos
y el mundo que los rodea. Este programa ofrece experiencias de aprendizaje transformadoras para cada uno de los
estudiantes que son parte de nuestro colegio.

Promovemos la diversificacién de la ensefianza mediante el uso de multiples estrategias que permiten responder de forma
efectiva a las barreras que enfrenta cada estudiante en su proceso de aprendizaje. Para ello, los profesores de cada nivel
planifican de manera colaborativa en todas las asignaturas, incorporando principios de accesibilidad, diversidad y equidad.
Esta planificacion conjunta permite ajustar metodologias y recursos, con el objetivo de disminuir o eliminar las barreras

que dificultan el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

8.3 Abordaje pedagodgico Middle Section

El curriculum de los estudiantes de 5° basico a 1° medio, se complementa con el marco metodolégico del segundo
programa del Bachillerato Internacional, Middle Years Programme (MYP)

Desde el punto de vista académico, en esta seccidon se trabaja de manera interdisciplinaria proporcionando un marco para
el aprendizaje, donde los estudiantes deben desarrollar habilidades de pensamiento creativo, critico y reflexivo. Lo que
conduce a los estudiantes a establecer conexiones entre las distintas disciplinas fomentando una variedad de habilidades

comunicativas, de comprensiéon y de entendimiento, preparando a los estudiantes para enfrentar el mundo que los rodea.
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A través de distintas estrategias se anima a tener una mayor comprension de si mismos y de su entorno, llevando a cabo

acciones reales al servicio de la comunidad.

8.4 Abordaje pedagodgico Senior Section
El curriculum de los estudiantes de 2 medio, se complementa con el programa curricular del segundo programa del

Bachillerato Internacional, Diploma Programme (DP)

Desde el punto de vista académico, en esta seccion se trabaja de manera multidisciplinaria fomentando en los estudiantes
un desarrollo integral, que les permite profundizar en los conocimientos adquiridos durante su vida escolar, preparandoles

para la vida universitaria y el mundo laboral.

9. Relacion Familia — Colegio

La alianza entre la familia y el colegio es un eje estratégico para el acompafamiento efectivo de los estudiantes que
presentan barreras de acceso al aprendizaje, condiciones del neurodesarrollo o requerimientos de apoyo emocional. Esta
relacién debe estar basada en la confianza, el respeto mutuo, la comunicaciéon fluida y la corresponsabilidad en las

decisiones que afectan el proceso formativo de los estudiantes.

9.1 Principios de la relacién familia — colegio

e Corresponsabilidad: El acompafiamiento de los estudiantes requiere del compromiso activo de los adultos
responsables. El trabajo colaborativo entre la familia y los equipos escolares es esencial para garantizar la
continuidad y coherencia de los apoyos, tanto dentro como fuera del aula.

e Participacion activa: Las familias son convocadas a participar en las reuniones técnicas, a entregar los informes
profesionales requeridos, a colaborar en la implementacion de estrategias y a comunicar oportunamente cualquier
informacion relevante para el bienestar del estudiante.

e Confianza y respeto: Se solicitard y promoverd un didlogo horizontal y respetuoso entre la institucién y la familia,
reconociendo sus saberes, expectativas y experiencias, siempre en el marco de las politicas internas y la normativa
vigente.

e Comunicacién oportuna: Se estableceran canales formales de comunicacion para la entrega de informacién
pedagogica, avances, dificultades y toma de decisiones. El profesor jefe serd el canal principal de contacto, en
articulaciéon con el equipo de apoyo y la Head of Inclusive Learning en casos que sea necesario.

¢ Acompaiiamiento emocional a la familia: El colegio reconoce que la crianza de un estudiante con barreras para
acceder a los aprendizajes puede generar altos niveles de estrés. Por ello, se promueven espacios de contencion,

orientacién y formacién para las familias, con el objetivo de fortalecer su rol y bienestar en el proceso educativo.

9.2 Compromisos esperados por parte de la familia

Para el correcto funcionamiento del Programa de Inclusién, se espera que las familias:
e Provean informes profesionales actualizados cuando se requiera, respetando los plazos establecidos.
e Participen activamente en reuniones de planificacion y seguimiento.

e Colaboren con las estrategias definidas en los planes de acompafiamiento.

Pagina 15| 19



The Mayflower School

Politica y programa de inclusién escolar

e Mantengan una comunicacion respetuosa y constructiva con el equipo escolar.

e Informan cambios relevantes en el diagndstico o tratamiento del estudiante.

9.3 Acompaiiamiento en procesos de admision y permanencia
De acuerdo con nuestro Proyecto Educativo Institucional, The Mayflower School promueve una educacion integral
sustentada en cinco pilares fundamentales—entre ellos la mentalidad internacional, la inspiracién catdlica, la excelencia
académica y el espiritu de comunidad—que orientan todo nuestro quehacer educativo.
Toda familia interesada en postular a nuestro colegio a través del programa de inclusiéon educativa debe participar en el
proceso de admisién detallado en nuestro sitio web. En este sentido, nos comprometemos a desarrollar el bilinglismo
(espafiol-inglés) como un elemento esencial, ya que consideramos que dominar la lengua de instruccion—el inglés—es
clave para comprender y vivir la interculturalidad, asi como para desenvolverse en un mundo globalizado y en constante
cambio. Desde Prekinder, los estudiantes de TMS se sumergen por completo en este idioma, lo que fortalece sus
capacidades para enfrentar los desafios del siglo XXI.
Uno de nuestros pilares institucionales es el espiritu de comunidad, y por ello The Mayflower School se reconoce como
un colegio familiar que busca integrar a todos los miembros que se puedan beneficiar de nuestro proyecto educativo. Asi,
durante el proceso de admision se dara preferencia, en primer lugar, a los hijos de familias ya pertenecientes a nuestra
comunidad. En una segunda instancia, se consideraran a los hijos de funcionarios y ex estudiantes de la institucién.
Asimismo, en concordancia con lo establecido por la Ley N.° 21.544 y el Dictamen N.° 0073 de la Superintendencia de
Educacion (2024), hemos implementado un procedimiento de admisién inclusivo, transparente y basado en el principio de
no discriminacion arbitraria. Este procedimiento garantiza el derecho de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o
necesidades educativas especiales permanentes (NEEP) a acceder y permanecer en la educacién regular.
Por ultimo, es importante destacar que nuestro colegio se ubica en un entorno geografico agreste e irregular. No obstante,
nuestras instalaciones han sido adaptadas progresivamente para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes,
generando cada vez mas espacios que facilitan el desplazamiento seguro y comodo de las personas con movilidad reducida.
a. Principios del proceso de admision:

¢ lgualdad de condiciones: El proceso de postulacién ofrece a todos los postulantes las mismas condiciones
de acceso, sin excluir a ningun estudiante en razén de una condicién diagnéstica o requerimientos de
apoyo.

e Accesibilidad a la informacién: Toda informacion sobre el proceso de admision, incluyendo fechas,
requisitos, cupos disponibles y procedimientos, serd publicada de forma clara y accesible en los canales
oficiales del colegio.

e No exclusiéon por diagnéstico: No se negaré la postulacion, matricula o permanencia de un estudiante

con NEEP exclusivamente por su diagnostico o condicion.

b. Cupo prioritario del 5% para estudiantes con NEEP
e De acuerdo con el articulo 13 de la Ley General de Educacién, modificado por la Ley N.° 21.544, el colegio
reserva al menos un 5% de sus cupos por nivel para estudiantes que acrediten una discapacidad o NEEP,
siempre que se presenten postulaciones suficientes que asi lo demanden. Para ello, las familias deberan
presentar certificados médicos o diagnosticos profesionales competentes que respalden dicha condicion,
en conformidad con lo dispuesto por la Ley N.° 20.422.
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e Este cupo prioritario no implica una admisién automatica, sino una prioridad de acceso respecto de

otros postulantes, siempre y cuando el estudiante cumpla con los requisitos generales del proceso de

admision.

c. Declaracion de no disponibilidad de cupo

e El colegio podra declarar la no disponibilidad de cupo en el caso de que:

Se haya completado el 100% de las vacantes disponibles para el nivel en cuestion, incluyendo el 5%
correspondiente a estudiantes con NEEP, si se hubiesen presentado postulaciones que excedan la
capacidad real del establecimiento.

Se hayan asignado previamente los cupos reservados para estudiantes con NEEP, y no sea factible
realizar una redistribucion que no afecte el bienestar y calidad de atencion de los estudiantes ya
matriculados.

La disponibilidad de recursos humanos y materiales razonables no permite asegurar las condiciones
minimas de apoyo requeridas por el estudiante para su bienestar y bien superior, siempre que se
hayan explorado alternativas viables y documentado dicha evaluacién técnica en forma clara.

En todos los casos, la decision estard fundada, registrada y comunicada por escrito a la familia, y

no se basarad en motivos discriminatorios ni en valoraciones subjetivas.

d. Posibilidad de acuerdos excepcionales con la familia

En casos particulares en que el estudiante requiera apoyos altamente especificos o extraordinarios —que

excedan los ajustes razonables que el colegio puede garantizar de manera sostenible—, se podran establecer

acuerdos excepcionales con la familia, los cuales seran:

e De caracter voluntario, informado y mutuo.

e Formalizados por escrito, especificando los apoyos requeridos, las condiciones de implementacion y los

responsables.

e Evaluados periédicamente para asegurar su efectividad y resguardar el bienestar del estudiante.

e Este mecanismo busca favorecer la inclusion en contextos donde la colaboracion activa de la familia y los

apoyos externos habiliten condiciones realistas y pertinentes para el proceso educativo, sin comprometer

la integridad del sistema escolar ni los derechos de otros estudiantes.

10. Evaluacién y Mejora Continua del Programa

El Programa de Inclusion Escolar de The Mayflower School se concibe como un documento vivo, en constante revisién y

actualizacién, que debe responder a las transformaciones del entorno educativo, a las nuevas normativas, a las necesidades

emergentes del estudiantado y a los estandares institucionales de calidad.

La evaluacién del programa se inscribe en una l6gica de mejora continua, entendida como un proceso reflexivo, sistematico

y participativo que permite revisar su implementacion, identificar fortalezas y oportunidades de mejora, y tomar decisiones

informadas para el fortalecimiento de la cultura inclusiva de la institucién.
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10.1 Actualizacion del programa
El Programa de Inclusién sera revisado y actualizado de manera anual, bajo la supervisién de Rectoria y la Head of Inclusive
Learning, con participacion del equipo de apoyo, representantes del cuerpo docente, coordinacion académica y del SLT.
Esta revisiéon considerara:

e Los resultados de las evaluaciones institucionales.

e Las modificaciones normativas y regulatorias.

e La evidencia emergente en investigacion educativa.

e Las recomendaciones de organismos nacionales e internacionales.

e Las necesidades reales detectadas en el quehacer pedagdgico cotidiano.
La version actualizada serd presentada a toda la comunidad educativa y difundida mediante los canales institucionales

correspondientes.
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